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 RH Solutions est une des seules sociétés à garantir une totale transparence : 

Lors de la simulation de salaire, vous identifiez clairement le montant de la commission de 
gestion, les retenues conventionnelles et le revenu net que vous toucherez en fin de mois, 
Sur votre Bulletin de salaire, à la fin du mois, vous retrouvez le détail des charges patronales 
(pôle emploi, retraite, Assedic…). Pas de surprise, ce ne sont que les cotisations sociales 

obligatoires.
Dans votre bureau en ligne, la ligne des frais financiers est isolée et surtout elle est justifiée 
par des preuves. Oui, preuves à l’appui, à chaque frais correspond la facture ou le bordereau 

du service.

Divers impôts et charges sont engagés par la société de portage en lien direct avec l’activité de
ses portés : 

L’assurance en responsabilité civile professionnelle (RC Pro),
La CVAE (cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises correspondant à un pourcentage du 

chiffre d’affaires),
Les frais de visite médicale,
L’assurance garantie des salaires,
Les frais de Recouvrement des impayés, etc.

Allons plus loin : vous trouverez en page suivante les définitions de ces charges pour lesquelles
nous produisons des justificatifs.

Prélèvements sociaux et fiscaux ? Être transparent

Les agences RH Solutions s’engagent pour des Devis et des
bulletins de salaires clairs

Notre engagement pour
la transparence et contre 
les Frais cachés



Pourquoi une Charte de transparence des
frais signées par les agences RH Solutions

La transparence depuis 2003

sionnel porté et l’entreprise.

L’ensemble de ces références normatives, formalisées dans Le Manuel Qualité et remis à
chaque agence RH Solutions, couvrent ainsi tous les domaines organisationnels, tels que :

Gestion commerciale (prospection, établissement des devis, contrats, conventions…)

Gestion administrative et fiscale (normes de constitution du dossier de portage, veille
fiscale et légale…)

Gestion de la paie (procédure de préparation et traitement de la paie…)

 Depuis 4 ans, des sociétés de portage salarial attirées par l’essor du secteur ont développé des
pratiques trompeuses consistants à refacturer des frais (justifiés pour certains) mais de manière
abusive, c’est à dire sans prouver leur montant, sans les détailler et sans les isoler dans leur bulletin
de salaire, ne permettant pas ainsi aux salariés portés de prendre connaissance de la justification
des sommes prélevées.

Les agences RH Solutions s‘engagent depuis leur création dans la
transparence des frais, sur leur devis et leur salaire. 
La transparence fait partie de l‘ADN de RH Solutions qui depuis depuis
2003, l‘a identifié comme un de ses 3 axes majeurs, avec la proximité et
la réactivité. 

Le contexte : la transparence pour proscrire les frais cachés. 

La transparence est liée à la Qualité des process
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Le système de management de la qualité ISO 9001, se traduit par la
mise en place de processus et procédures spécifiques au sein du
réseau RH Solutions, dans le but de mieux accompagner le profes- 



RH Solutions est certifié ISO 9001, une démarche qui nous pousse à être pédagogue. Voici les
définitions des impôts et charges engagés par les sociétés de portage et directement liés au chiffre
d’affaires des salariés portés : 

Qu’est-ce que la CVAE ?
La cotisation sur la valeur ajoutée est une contribution basée sur la valeur ajoutée créée par la
société sur la période fiscale. Le calcul se base principalement sur son chiffre d’affaires. Baisse
de la CVAE en 2021 ! La loi de finances pour 2021, a réduit de moitié le taux progressif
appliqué sur la valeur ajoutée des entreprises.

Qu’est-ce que la garantie sur les salaires ?
La garantie sur les salaires a été mise en place par la réglementation du portage salarial. Elle
vise à fournir une assurance aux portés concernant le paiement de leurs salaires et de leurs
cotisations sociales, en cas de défaillance de la société de portage salarial.

Qu’est-ce que la RC Pro ?
L'assurance Responsabilité Civile Professionnelle (RC Pro) couvre financièrement une
entreprise, des préjudices ayant eu lieu dans le cadre de votre activité professionnelle et de vos
prestations. Le dommage couvert peut être de l’ordre matériel, financier, physique…

Qu’est-ce que les frais de recouvrement des impayés ?
Ils correspondent aux frais engagés par l’entreprise pour récupérer un impayé :
-les frais de traitement du dossier contentieux
-les frais de recouvrement : calculés à partir d’un pourcentage sur le montant recouvré,
-les frais d’huissier : pour les dossiers en injonction de payer

Qu’est-ce que les frais de la médecine du travail ?
Une visite médicale d’embauche est obligatoire et doit être organisée dans un délai maximum
de trois mois à compter de l'occupation effective du poste de travail (sauf cas de dispense). Il
s’agit ainsi :
-de surveiller les conditions d’hygiène sur le lieu de travail ;
-de prévenir les risques ;
-mais aussi de suivre l’état de santé des travailleurs.

RH Solutions est certifié ISO 9001, une démarche
qui nous pousse à être pédagogue. 

Prélèvements sociaux, fiscaux et autres charges ? 
Définition.

Frais cachés : de quoi parle-ton ? 
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Le groupe Rh solutions portage salarial et ses
agences s’engagent à honorer cette charte et à
respecter l’Article L1254-25 du code du travail : 

”L'entreprise de portage salarial met en place et gère pour chaque
salarié porté un compte d'activité. Le salarié porté est informé une
fois par mois des éléments imputés sur ce compte, et notamment :
1° De tout versement effectué par l'entreprise cliente à l'entreprise de
portage au titre de la réalisation de sa prestation ;
2° Du détail des frais de gestion ;
3° Des frais professionnels ;
4° Des prélèvements sociaux et fiscaux ;
5° De la rémunération nette ;
6° Du montant de l'indemnité d'apport d'affaire.”

Rh solutions La Rochelle 

Rh solutions Toulouse : 

 : 

Rh solutions Montpellier : 

Rh solutions Tarbes : 

Rh solutions Niort : 

Rh solutions Aix-en Provence : 

Rh solutions Biarritz : 

Rh solutions Marseille : 

Rh solutions Bordeaux : 
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Rh solutions Paris : 

Rh solutions Melun : 

Rh solutions Grenoble : Rh solutions Angoulème 

Rh solutions Villeurbanne : 

: 

Rh solutions Boulogne Bilancourt : 

Rh solutions Nantes : 

Rh solutions Lyon : 

Rh solutions Annecy : 
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Rh solutions Pau : Rh solutions Béziers :



Rh solutions Dijon : 

Rh solutions Nancy :

Rh solutions Strasbourg : Rh solutions Tours :

Rh solutions Le Mans : 

Rh solutions Valbonne : 

Rh solutions Lille : 

Rh solutions Puteaux : 
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Rh solutions Versailles : 


