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Le principe du portage salarial existe de-
puis plus de 30 ans. D'abord I'apanage
des cadres en fin de carriere et des in-
formaticiens, il a évolué ces derniéres
années pour s'adapter a une frange élar-
gie de travailleurs experts, a la recherche
d’autonomie et de sécurité.

Définition du
portage salarial

Le portage salarial se caractérise par une
relation tripartite et transparente sur le
plan contractuel, qui lie l'entreprise cliente,
la société de portage salarial et I'expert In-
dépendant. Ce dernier réalise en toute au-
tonomie les étapes successives de sa mis-
sion, de la négociation commerciale jusqu’a
son accomplissement dans les délais im-
partis. La societé de portage salarial lui as-
sure la totalité de sa gestion administrative
et salariale.
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